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Referat

Lansrdtten i Skdne lins dom i mal 5538-09 avseende dverprovning enligt lagen
(2008:962) om valfrihetssystem (LOV).

Lansratten har funnit att ett krav i forfragningsunderlaget om att vardgivare ska
teckna kollektivavtal star i strid med de grundldggande principer som ska iakttas
enligt 1 kap. 2 § LOV. Vidare fann lansratten att &ven leverantdrer som annu inte
ansokt om att fa delta i valfrihetssystemet har rétt att fora talan om 6verprovning i
domstol.

Region Skane har publicerat ett forfragningsunderlag benamnt “Foérutsattningar
for Ackreditering och Avtal for Vardenhet i Halsoval Skane géllande ar 2009” 1
punkten 8.24 i forfragningsunderlaget angavs att “Vardgivaren har en skyldighet
att for anstédllda vid vardenheten teckna kollektivavtal med berérda
personalorganisationer”.

Club Vitalab AB (Vitalab) ansokte om 6verprovning och yrkade att villkoren for
deltagande i Halsoval Skane skulle goras om pa sa satt att kravet pa vardgivare
att teckna kollektivavtal for anstallda skulle utga.

Forutom fragan om kollektivavtal aktualiserades fragan om Vitalab, som inte
ansOkt om att f& delta i valfrihetssystemet, hade talerdtt i malet.

Lansratten fann att Vitalab hade ratt att begdra overprévning och motiverade
detta enligt i huvudsak foljande. Det finns situationer dd en leverantdr som inte
ansokt om att fa delta i valfrihetssystemet kan ha anledning att ansoka om
overprovning. Detta framgar tydligt av ordalydelsen i 10 kap. 1§ LOV, dér ordet
“leverantor” anvands i stallet for “s6kande” som benamning pa den som ar
taleberdttigad. Denna tolkning har dven stod i lagens forarbeten (se prop.
2008/09:29 s. 88).

Vad géllde fragan om krav pa kollektivavtal anforde Vitalab bl.a. att de
grundldggande principerna, som 1 kap. 2 § LOV hanvisar till, uttolkats av EG-
domstolen i malet C-346/06, Riiffert. EG-domstolen fann dar att villkor om
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kollektivavtal eller motsvarande krav inte ar forenliga med principerna om icke-
diskriminering, likabehandling och proportionalitet.

Region Skane anférde bl.a. att punkt 8.24 i forfragningsunderlaget avsag
information om lagen om medbestammande i arbetslivet och inte syftade till att
stdlla krav som stdr i strid med EG-domstolens avgorande C-346/06.

Lansratten konstaterade att den i malet aktuella punkten 8.24 enligt sin
ordalydelse inte gdrna kunde uppfattas pa annat satt an att den syftar till nagot
som den sokande maste uppfylla for att fa delta i valfrihetssystemet. Lansratten
hénvisade i sin bedomning till ovan ndmnda forarbeten, s. 77 £, dar det uttalas att
krav eller villkor om kollektivavtal inte ar mgjligt vid inrattande av
valfrihetssystem. Lansratten fann mot denna bakgrund att det av Region Skane
stdllda kravet stod i strid med bestimmelserna om likvardig behandling och icke-
diskriminering i 1 kap. 2 § LOV.

Slutligen provade lansrétten fragan om Vitalab hade lidit eller kunde komma att
lida skada. Lansratten konstaterade att det i LOV inte stélls krav pa att en
leverantdr dven maste vara sokande for att kunna anses lida skada. Lansratten
fann att kravet pa kollektivavtal for Vitalab maste framsta som ett sddant hinder
som omdajliggor eller i vart fall forsvarar for bolaget att ansoka om deltagande i
valfrihetssystemet "Halsoval Skane”. Vitalab ansags darfor av ratten ha lidit
skada i lagens mening.

I sitt domslut angav lansratten att Region Skane skulle vidta rattelse innebdrande
att punkten 8.24 i forfragningsunderlaget ska utga eller andras sa att den inte
aterspeglar ett otillatet krav.

Konkurrensverkets kommentar: Denna dom har dnnu inte vunnit laga kraft.
Eftersom det &r ett avgorande fran forsta instans saknar den ocksa
prejudikatvarde. Den ar dock av intresse, bl.a. av det skélet att ett
forfragningsunderlag enligt LOV for forsta gangen har provats av domstol. Om
malet provas i hogre instans aterkommer Konkurrensverket med ytterligare
referat.



